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岗位要求 薪资待遇 联系人 联系电话

1

河南安
井食品
有限公
司

食品
制造
业

普工 车间一线操作工。 400
22-48周岁，男女不限，身体健康，服从安排，能适应
两班倒。

4000-7000元/月

刘倩
桑海艳

18340872063
17837201611
0372-8012026

储备干部
前期需要车间轮岗学习3-6个月，两班倒，发展方向为生产管
理、质量管理或行政管理类岗位。

50
30周岁以下，大专及以上学历，专业不限，食品与机械
行业从业经验者优先。

4000-7000元/月

现场品管

1.负责质量控制,包括日常点检,异常处理,培训监督；2.负责
生产整个过程运行情况的监控,包括工艺流程和相关操作规范
的监督,遇到异常情况能及时提出处理措施；3.负责产品问题
的原因分析、质量改善方案的推进及跟进改善效果。

10
1.32周岁以下，大专及以上学历，食品、生物相关专
业，要求有1-3年相关工作经验。2.熟练掌握常规理化
、微生物检测，熟练相关国家、国际标准。

4000-7000元/月

机修、电
工、焊工

负责厂区设备维修、保养。 15
1.45周岁以下，有1-3年相关工作经验；2.持有电工、
焊工相关证件。

4200-7000元/月

卫生
课普工

负责洗衣房衣服熨叠烫，工服分类。 2 45周岁以下，会缝纫机者优先。 3800-4000元/月

总务课
后勤人员

厨师帮手，切菜、日常食堂卫生维护。 5 42周岁以下，有餐厅工作经验者优先。 3500-4200/元

2

安阳神
龙腾达
新材科
技有限
公司

制造
业

外保洁 负责厂区卫生及绿化，有绿化经验者优先，八小时长白班。 2 男，52岁以下，身体健康。 3200左右

人事部
17525770088/
0372-6208688

土建
技术员

全日制大专及以上学历，相关专业专业毕业，有施工经验。 1 男，35岁以内，全日制大专。 面议

警卫
身高170CM以上，有退伍军人证，身体健康，八小时三班倒工
作制，做事有责任心，有团队意识。

1 男，22-35岁。 3500左右

机修
维护机械设备，会电气焊、气割、有焊工证先，八小时三班
倒。

5 男性，40岁以内。 4000-8000

生产工人
学历不限，身体健康，适应车间环境，公司负者技术培训，
八小时三班倒。

10 男，40岁以内。 4000-8000

配菜 有切配经验，身体健康。 1 男，22-40岁。 4000左右

安全员
熟练使用办公软件，加强现场检查，有注册安全工程师证优
先。

1 男，22-35岁，全日制大专及以上学历。 面议

3

河南豫
鑫糖醇
有限公
司

食品
制造

研发
工程师

1.为公司客户进行服务质量提升；2.为生产技术提升创新试
验；3.负责公司的新产品开发的研发试验。

3
1.年龄25-40之间，本科以上学历，研究生最好；2.食
品、发酵、酶制剂、微生物相关专业。

薪资面议，五险一
金，年底享有13薪

和绩效奖。
丁女士

6211260/
18695953603

4

河南金
百合生
物科技
股份有
限公司

生物
制药

保洁 维护厂区卫生清洁及花草修剪绿化工作。 1 男性、60岁以下身体健康、吃苦耐劳。 2400+

薛女士 18137290706

普工 车间日常工作，能服从领导安排。 5
长白班、男女不限、48周岁以下、身体健康、吃苦耐劳
。

3000+

机修工 负责机器设备进行维护、保养、维修等工作。 2
8小时长白班、持有焊工证、高、低压电工证，1年以上
工作经验、氩弧焊优先。

4500+

消毒工 接种、移种、备罐、清洗、消毒。 2 8小时长白班、大专以上学历、生物、发酵专业。 3000+

5

河南亚
新钢铁
集团有
限公司

冶
金
制
造
业

普工 日常生产操作，看护设备。 20
男，55岁以下，女45岁以下，身体康健，服从公司管理
。

2100-3200（女）
3200-7000（男）

许先生
15518888359/
0372-5523181

维修 负责全厂机械设备的维护和检修。 16 男，50岁有相关工作经验。 4300-6000

电工 负责全厂电器设备的安装、维护和维修。 20 男，50岁有相关工作经验。 4300-6000

仓库主管
负责安排监督仓管员、搬运工人得日常工作，督促仓管员做
好各类台帐,对产品进仓、验货等整理登记入帐工作(做到准
确无误) ,以便统计和核查。

2
男45岁以下，要求有5年以上钢铁制造企业相关主管经
验。

面议

煤防专员
负责巡查各分厂煤气网网附属设备巡查及监督工作；对防护
设备的维护及检查工作，配合相关部门处理突发应急事故。

1
男35岁以下，高中以上学历有冶金煤气特种作业证和相
关工作经验者优先录取。

面议

后勤
绿化工

修剪公司的绿植。 1 60岁以下，身体健康。 面议

安全部主
管助理

1.组织建立并完善公司安全管理体系,落实排查项目安全隐
患；2.负责公司安全文件的建立及监督执行；3.对生产现场
进行安全巡查,及时发现各种不安全因素,督促整改,消除事故
隐患。

2 注册安全工程师证书。 面议

成本会计
1.健全企业成本往来记录；2.建立适合企业的结算价格；3.
健全存货的计量、验收、领退和盘点制度；4.实施有效的货
物定额管理；5.遵循科学、完善的内部控制制度。

1 中级会计证书。 面议

6

甘源食
品（安
阳）有
限公司

食品
生产

普工
1.按生产工艺要求操作设备，做好物料登记，成本管控；2.
按要求做好现场环境卫生，5S；3.做好其他临时性工作安排
。

20
1.25-45岁；2.动手能力强，品行端正，肯吃苦耐劳3.
有相关食品企业从业经验；4.能适应两班倒；5.服从管
理。

3800-5000

李晓飞 15670765177

操作工

1.执行公司的规章制度，按工艺要求及设备操作规程进行操
作；2.承接工厂的指标，完成安全、质量、成本、产品交付
工作的过程要求及执行；3.对本职岗位的操作熟练掌握，达
成岗位上的各项工作指标，对岗位操作持续不断改进和完善
。 

40

1.25-40岁，有基础的设备操作经验和知识；2.执行公
司的规章制度，按工艺要求及设备操作规程进行操作； 
3.承接工厂的指标，完成安全、质量、成本、产品交付
工作的过程要求及执行；4.能适应两班倒；5.对本职岗
位的操作熟练掌握，达成岗位上的各项工作指标，对岗
位操作持续不断改进和完善。

4400-6000

车间主任
1.协助厂长全面控制、协调生产部门的人员管理与安全及各
项生产活动；2.下达生产计划和任务，安排和控制生产作业
进度；3.负责员工的管理、培训和培养。

2

1.40周岁以下，大专及以上学历，食品加工及管理等专
业；2.三年以上制造业管理经验，食品从业者优先，精
通行业产品质量规范与生产标准，熟悉产品技术特点与
生产流程，熟悉制造企业生产、物流和技术内部的运营
流程；3.有较好领导和组织协调能力、沟通能力、执行
能力；4.能接受上夜班。

8000-15000

段　宇 13503976729

动力运维
主任

1.负责公司辅助设备管理，设备紧急维修，生产设备异常问
题处理动力运行人员管理；2.负责公司水、电、压缩空气、
氮气、天燃气、蒸汽、空调、冷库等供给及维修，费用管
理；3.负责公司辅助设备维修计划编制、跟进，相关的备件
申请，辅助设备、安全检测等相关对外协调事宜。

1

1.30-45周岁，大专及以上学历， 机电一体化、机械设
计、制造、电气等相关专业；2.熟悉辅助设备工作原
理，了解制造、各种机械结构及传动、机械制造工艺
等；熟练运用wps\cad等专业软件；3.5年以上机械、电
气辅助设备维修方面的工作经验；2年以上污水处理运
维工作经验；4.具有一定的人员管理能力、计划与执行
能力；工作认真负责，有良好的团队精神、沟通能力，
有责任担当。

8000-15000
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6

甘源食
品（安
阳）有
限公司

食品
生产

环保主任

1.负责公司污水处理人员、设备管理；2.负责公司污水处理
达标排放，费用管理，负责污水处理相关的物料申请、使
用；3.部门安全管理、培训，压力表、安全阀等校验，部门
职业健康管理。

1

1.28-45周岁，大专及以上学历，环境工程等相关专
业；2.具有污水设备操作技能，能解决操作出现的异常
问题，熟练掌握公司污水处理的工作原理；3.三年以上
工厂污水环境管理、安全、职业健康经验；4.具有一定
的人员管理能力、计划与执行能力、污水设备事故障判
断力，有责任心，工作有担当。

6000-8500

段　宇 13503976729

仓管员

1.根据仓库管理流程对物料及现场进行管理，保持物资设备
分类排列，存放整齐；2.负责设备、 配品、配件、材料申请
K3录入，跟踪、到货确认、发放；3.负责各劳保/办公/耗材
数据统计、各物品的进仓及发料管理；4.月末对物料进行盘
点，做到账实相符；5.完成领导交办的其他工作。

1

1.25-35周岁，中专及以上学历；2.具有一年以上统计
或仓库管理经验；熟练运用office等办公软件及打印机
、扫描仪的使用，熟悉使用ERP等体系软件；3.具有良
好沟通协调能力，工作认真严谨、细心、抗压能力及团
队协作能力强。

3000-5000

文员

1.根据生产经营目标要求，负责生产部各种生产报表的统计
、汇总、分析并进行归档；2.负责员工考勤、员工信息管
理；3.服从上级管理，发现异常情况及时上报；4.完成领导
交待的其他工作。

1
1.25-35周岁，大专及以上学历；2.能独立使用办公软
件公式，有相关工作经验者优先考虑；3.品行端正，团
结友善，吃苦耐劳，在工作中充满正能量。

3000-5000

统计员

1.全面的分析统计车间现场的物料领用及使用的数据管理，
对工厂的成本管理提供数据化分析。 2.账务的系统处理及相
关流程的申报，承接财务和工厂之间的成本数据转换工作。 
3.生产物品的统购及车间物耗的统计分析，协助车间做好相
关成本管控的辅助工作。 

1

1.30-35周岁，大专及以上学历；2.办公软件及电脑操
作的熟练度掌握，统计报表的优化能力；3.有过企业里
统计工作1年的工作经验，在制造业做过统计工作者优
先；4.沟通能力要强，便于和车间各层级人员进行有效
沟通利于工作开展。

3500-5000

应付会计

1.根据财务审批权限，审核原辅料/其他材料采购合同；2.据
财务审批权限，审核ERP系统中的原材料/成衣采购订单；3.
根据财务审批权限，审核供应商的对账单及请款单；4.检查
跟进各供应商对账请款进度；5.供应商档案管理及ERP系统资
料维护；6.供应商往来账管理，并编制相关会计报表。

1

1.25-35周岁，大专及以上学历，有工业企业会计经验
优先；2.考取初级会计师证；3.三年以上工业企业会计
经验4.有食品行业会计经验优先；5.熟悉国家相关税务
法规、财经法规，具现代企业管理知识，熟练使用办公
软件及ERP信息系统。

4000-6000

7

河南源
香食品
有限公
司

食品
制造

财务主管

1.制定.维护.改进公司财务管理程序和政策，制定年度.季度
财务计划；2.指导并协调财务稽核、审计、会计的工作并监
督其执行；3.向公司管理层提供各项财务报告和必要的财务
析；4.负责组织公司的成本管理工作；5.进行成本预测.控
制.核算.分析和考核，确保公司利润指标的完成。

1

1.财会.金融.经济.管理等相关专业大专以上学历2.有
相关同等管理岗位工作经验；3.熟悉国家金融政策、企
业财务制度及流程、会计电算化，精通相关财税法律法
规；4.较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；
5.良好的组织.协调.沟通能力，和团队协作精神，能承
受较大工作压力。

面议

常女士
焦先生

13837229155
17698306987

会计
1.负责公司日常财务报表及核算；2.负责成本核算、分析、
管理；3.完成领导交办得其它工作。

2

1.会计相关专业，大专以上学历；2.认真细致，爱岗敬
业，吃苦耐劳，有良好得职业操守；3.熟练应用财务及
office办公软件，对财务系统有实际操作经验优先；4.
有会计从业资格证书。

面议

生产
计划员

1.熟练运用office办公软件，有责任心，敢担当；2.负责生
产计划、物料计划的编制与汇总；3.负责生产所需物料得跟
催工作，确保生产顺利进行；4.协调解决生产过程中出现的
问题；5.负责车间生产计划执行情况得检查及落实工作。

1

1.熟悉食品制造业作业流程，有生产管理相关工作经验
优先；2.有较强的沟通协调能力和团队协作精神；3.头
脑灵活，善于表达，有亲和力，能够很好得配合主管的
工作安排。

面议

品控
1.大专以上学历 、责任心强，食品、生物相关专业；2.有食
品生产企业品质工作经验优先；3.优秀食品专业应届毕业生
亦可。

5 1.一年以上工作经验；2.年龄要求： 20岁至40岁。 面议

普工
1.按照车间主管要修，按时按量完成生产任务；2.按工艺要
求进行生产操作；3.服从领导安排，完成本岗位以外得技术
学习任务。

若干
1.18-50周岁，学历不限；2.吃苦耐劳，有责任心；3.
有食品工作经验优先考虑。

3800-7000

机电
（机修、
电工）

1.严格遵守公司，的各项规章制度；2.发生故障及时报告，
积极处理，发现隐患要积极处理，不能处理的要及时上报；
3.执行设备操作，维护，检修规程；4.熟悉高低压配电柜.变
频器等电力设备优先。

5
1.年龄45周岁以下；2.会强弱电，动手能力强，持有效
电工证；3.食品生产型企业工作经验优先考虑。

面议

保洁
1.熟悉清洁卫生操作规程和保洁标准；2.负责各楼层公共区
域、卫生间等卫生消杀及循环保洁工作；3.完成公司领导交
办得其他任务。

1
1.遵守公司制定得各项规章制度；2.认真按卫生标准要
求进行工作；3.服从上级工作安排，认真完成工作任务
。

面议

厨师
1.拥有较高得烹饪技术，了解和熟悉食品材料产地、规格、
质量、一般进货价；2.遵守公司和食堂得规章制度；3.完成
公司领导交办得其他任务。

1
1.身体健康，有相关工作经验；2.合理使用原材料，节
约水电气；3.做好灶间、操作间、包干区卫生，养成良
好的个人卫生。

面议

绿化
养护员

1.负责厂区绿化带、草坪修剪养护；2.完成公司领导交办得
其他任务。

2
1.身体健康，吃苦耐劳，有责任心；2.有绿化养护工作
经验者优先考虑。

面议

8

安阳金
品达食
品有限
公司

食品
加工

普工 生产车间流水线操作。 200
吃苦耐劳、无不良嗜好、已接种新冠疫苗，年龄18-50
周岁。

4500-10000 王　姣 18337229232

质检员
1.负责加工产品的日常检验、行使检验职责，填写相应的检
验记录表单；2.对检验过程中发生的问题进行处理过程追踪
。

5 大专以上学历，食品相关专业。 5000-8000

韩佳佳 13837209236

食品
研发员

1.掌握市场动态和产品趋势，对公司产品改进、提升、创新
、开发新产品；2.新产品设计开发，并完成程序文件的填
报；3.对项目所需技术需求提供相应的技术解决方案；4.负
责新品研发到生产线的配方流程。

2 大专以上学历，食品相关专业。 4000-8000

电工

1.严格按照安全操作规程进行操作，做到安全、节约用电，
防止安全事故发生；2.定期巡查线路与电器设备，及时排除
线路、设备故障，确保正常生产；3.坚决制止各种违纪用电
行为，杜绝事故隐患；4.坚守工作岗位，不做与工作无关的
事情；5.完成生产部领导交办的其他任务。

2 大专以上学历，机电相关专业。 4000-6000

制冷工

1.根据生产车间的作业计划和冷库温度要求，做好降温的各
项准备工作。2.根据各机械设备的操作规程，做好设备的开
、停、运行的操作。3.根据冷库的工艺温度要求，做好制冷
系统的操作调整，确保各库和用冷点温度达到要求。4.对当
班制冷设备的操作及设备的维护、维修、保养。5.设备运行
间的巡检，做好运行过程中的各项运行参数，以及冷库温度
的记录。6.根据各库的生产工艺要求，做好冲霜工作。7.执
行安全操作规范，做好安全工作。8.做好机房场地和设备的
清洁卫生工作。

2 大专以上学历，制冷相关专业。 4000-6000

国内销售
业务员

1.负责所辖区域调理品/冻品的销售及推广；2.制定市场营销
计划，完成部门销售指标；3.开拓新市场,发展新客户,增加
产品销售范围；4.负责辖区市场信息的收集及竞争对手的分
析；5.负责销售区域内销售活动的策划和执行，完成销售任
务；6.管理维护客户关系以及客户间的长期战略合作计划；
7.负责区域内各个渠道经销商管控并协助经销商分析及分销
渠道规划与执行。8.负责辖区地方连锁餐饮客户提案及管理
。

10 大专以上学历，市场营销专业，能适应国内出差。 6000-15000

出口
业务员

负责与客户对接产品上市前的所有工作、负责客户订单发货
及回款事宜。

1 大专以上学历，限男性，需要熟练掌握一门外语。 4000-8000

储备干部 协助班长管理车间现场工作，负责人员协调及订单完成。 10
大专以上学历，能吃苦耐劳有较强的责任心和上进心，
具有一定的沟通能力。

6000-8000
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9

河南嘉
士利食
品有限
公司

食品

电工 负责厂内电力方面维修检查工作，认真负责。 1
年龄18-45周岁，两班倒，有电工证，有相关工作经验
者优先。

3500-5000元
（缴五险）

李女士
17739120701
17739120705

普工 主要从事饼干的包装工作，流水线作业，多劳多得。 20
男女不限，年龄25-45周岁，两班倒，主要从事饼干的
包装工作，要求小学以上学历，会看电子秤。

3500-6000元
（缴五险）

生产储备
干部

协助车间主管管理现场工作，负责协调人员及订单完成。 2
工商管理类及食品类相关专业，大专以上学历，可接收
21-22届本科毕业生，长白班。

工资面议

10

安阳睿
恒数控
机床股
份有限
公司

机械
制造

装配工 装配数控机床设备 5
有相关行业工作经验者优先录用、40岁以下男性,居住
地：汤阴。

试用期3500

李女士 13783818386
数控机床
操作工

操作数控机床 5
有相关行业工作经验者优先录用、40岁以下男性，居住
地：汤阴。

试用期3500

粉末冶金 粉末冶金工艺流程，服从生产计划的安排 30
有相关行业工作经验者优先录用、40岁以下男性，居住
地：汤阴。

试用期3500

11

河南新
东方食
品股份
有限公
司

生产
制造

男工 卤制鸡蛋。 5 两班倒，45岁以下。
计件工资，

月综合工资6000-
7000元

于女士
高女士

6290005
6290006

女工 内包、煎蛋等工序。 20 两班倒，50岁以下。
计件工资，

月综合工资4000-
5000元

化验员 食品化验。 1 有食品药品检验相关工作经验者优先。 薪资面议

人事专员 人员招聘，入、离职手续办理，保险等。 1 熟练使用办公软件，有相关工作经验者优先。 薪资面议

机修 机器维修，设备保养。 1 有电工证，有相关工作经验。 薪资面议

12

河南科
伦药业
有限公
司

制造
业

生产
技术员

1、熟悉注射剂工艺研究法规、技术要求，起草处方工艺研究
方案，按方案开展处方工艺研究。2. 做好研究用物料、样品
等的领用、保管和使用，并建立相关台账，确保帐物一致；
3. 起草工艺研究部分申报资料，把控工艺研究的进度与计
划，准备申报用相应资质证明文件、原始记录、申报资料、
原辅料及设备使用台账等。4.协助工艺研究项目经理衔接中
试生产及工艺验证（灭菌工艺验证、滤器相容性验证等），
并对相关文件、验证、原始记录、批记录等进行审核，确保
审核文件的质量。

5 本科及以上。 4K-8K

杨　桃
18749359563
0372-5520856

现场QA

1.负责车间各品种生产过程和生产区域的质量监控；2.对生
产现场各工序执行工艺规程、生产操作规程、卫生规程等进
行监督；3.保证生产过程应符合GMP和工艺要求；4.发现偏差
及时处理制止，并向上级报告；5.监督并参与验证、变更等
工作的实施。

5 大专及以上。 3.5K-7K

机电
工程师

协助车间机修大班长完成设备的维护及改造。 5 大专及以上。 3.5K-7K

车间
操作工

车间岗位操作工。 5 高中以上，40岁以下。 3.5K-7K

13

安阳众
兴菌业
科技有
限公司

农业

采、包
女工

1.严格遵守各项操作规程和各项规章制度。 50
年龄22-55周岁以下，身体健康，吃苦耐劳；
工作环境四季如春，能接受适当的加班。

3000-6000

王　丹 15937224087

助销员
1.协助销售经理对清客户每笔汇款；2.负责各经销商或消费
者的汇总；3.负责对客户或经销商所投诉事件调查、核实及
处理。

2 高中及以上学历，35周岁以下；能接受出差。 3000+其他补贴

安全员

1.明确本部门安全防范职责，在思想上高度重视安全职责，
认真落实公司各项安全规章管理制度，确保本部门顺利实习
安全生产工作；2.检查、消除安全隐患，做到职责、组织、
制度、防范措施四落实；3.负责对员工进行安全教育培训工
作；4.负责生产设备、安全装备、防护器材和急救器具的检
查维护工作，督促教育员工合理使用劳动保护用品、用具。

1
35周岁以下，退伍军人及有安全类相关专业、工作经验
者优先。

2600-2900

文员
1.部门文件的接收、发放、整理预归档；2.记录部门考勤及
申购、管理设备配件；3.对本部门工作负责，服从领导安排
等。

1
35周岁以下，高中及以上学历，能够熟练运用各类办公
软件，有相关工作经验者优先。

2300-2900

14

河南东
泰制药
有限公
司

制药
业

化验员
(QC)

1.完成原材料、包装材料、中间体、纯化水、成品等（理化
实验和仪器检测，如高效液相、气相色谱仪）检测工作；2.
完成实验室相关实验设备的维护、验证工作；3.严格按照有
关质量标准和检验规程进行检验，及时填写原始记录，保证
记录完整，数据真实可靠；4.负责标准溶液的配制、标定、
贮存、发放工作，确保标准溶液在有效期内使用；5.及时完
成领导交办的其他工作。

5

1.学历：大专以上学历；2.专业：化学/药学/化工相关
专业；有液相、气相、紫外、红外检验经验者优先；有
药厂检测工作经验者优先；（具有同岗位工作经验的可
适当放宽要求）。

3000-5000 郑女士 6306528注册专员

1.完成产品注册法律法规的收集整理，为公司产品注册流程
提供依据；2.完成产品注册资料的汇编、整理、形式审查和
规范性制作；3.跟踪产品注册进度，解决评审过程中专家提
出的问题；4.跟进和办理产品注册中所需要的各项工作；5.
负责注册资料的归档；6.注册过程中及时有效的与公司上级
领导沟通进展情况；7.定期撰写注册进度报告。

5
1.本科及以上学历，药学、化工等相关专业；2.英语四
级及以上；3.具有化工、制药企业检化验工作经验者优
先。

安全环保
专员

1.负责组织实施、执行公司安全环保目标责任制，做好公司
安全环境综合整治工作；2.负责公司安全生产、环境保护工
作的技术教育工作，负责新入公司人员的安全环保教育，指
导并督促检查班组的安全环保教育。负责安排并检查班组安
全活动；3.负责公司安全生产、环境保护工作的技术指导和
监督检查等相关工作；4.完成领导交办的临时性工作。

1 大专以上学历环境、安全相关专业。
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14

河南东
泰制药
有限公
司

制药
业

物流专员

1.物流方面的监控与协调。负责货物的收发、包装、配送、
搬运等物流工作；联系物流公司，每天将销售及采购的产品
及时、准确、安全的发出与接收；负责及时追踪，动态掌控
在途物品相关配送信息在公司与客户之间的高效流转；2.负
责根据采购订单或提货单跟踪到货信息制定物流配送计划；
负责进行相关物流车辆的科学调配和运费管理；3.负责提货
进行开箱抽检，做到产品信息应与采购订单相符；4.依据提
货计划准备好产品条码标识；同时通知库管员做好入库准
备；5.协同仓库完成商品入库验收、质量检查以及物流备货
发货的准备工作；6.针对库管员通知入库验收不合格的产品
信息，及时反馈给采购部门，并积极配合处理换调事项。

1
1.大专及以上学历，物流专业；2.5年以上仓储物流工
作经验；3.熟练使用计算机及仓储物流软件。

3000-5000

郑女士 6306528质量部门
负责人

1.督促相关岗位人员执行药品管理的法律法规、GSP及有关质
量管理制度；2.认真贯彻公司质量方针,指导监督有关公司的
质量管理文件的执行；3.负责药品的验收,指导并监督药品陈
列、销售等环节的质量管理等工作。

1
大专以上药学相关专业，具有执业药师资格证，任职3
年以上药品经营质量管理经验，熟练计算机软件操作。

3000-6000

质量
管理员

1.负责药品经营全过程的质量监督、检查、指导；2.起草企
业质量管理制度，并对制度执行指导监督和检查；3.对质量
查询、质量投诉、质量事故进行调查、处理及报告；4.定期
组织召开企业质量分析会议，进行汇总并及时报告情况；5.
协助企业有关人员开展对员工质量方面的教育培训。

1
大专以上药学相关专业，熟练计算机软件操作，具有执
业药师资格证，有药品经营工作经验者优先。

3000-5000

机电
维修工

1.机电设备及仪表仪器的维修、调试、故障排查；2.根据生
产要求，提出改造计划，完成改造；3.电路维护，保证厂区
用电正常；4.整理并保存维修记录，巡查记录。

3

1.中专及以上学历，仪表、自动控制、自动化、过程控
制等相关专业或有相关经验者优先考虑；2.身体健康，
积极进取；3.具有良好的团队领导力和执行力；4.踏实
努力，服从工作安排。

3000-5000

15

安阳丰
福展览
展示有
限公司

家具
制造

木工 根据生产安排做展柜。 10 做过装饰装修、展柜有木工基础。 面议 史　堃 16637239827

16

汤阴县
鑫和包
装材料
有限公
司

工业 车间女工 流水线工作  叠粘塑料袋。 100 身体健康，25-45岁。 3000-5000元 杨女士 15937278259

17

安阳森
浠医学
有限公
司

医疗
器械
/化
妆品

研发
工程师

1.负责新产品的研发工作，并根据试用中的反馈信息，优化
产品设计；2.编制产品设计开发和注册所需技术文件；3.负
责注册所需的产品相关检测；4.相关文献资料的搜集整理；
5.随时掌握与产品研发的相关政策、行业法规及标准，并且
与产品研发相结合。

2

1.熟悉医疗器械设计开发流程，了解医疗行业相关知识
优先考虑；2.硕士研究生以上学历，具有生物技术、生
物学、材料学、医学检验、微生物、食品科学、高分子
材料等相关专业；3.具备较强的分析、沟通、应变和协
调能力，有较强的责任感和进取心；4.具备英文文献的
检索和阅读能力。可以独立查阅相关文献；5.应届毕业
研究生亦可。

1、五险一金
  2、双休节假日
3、各种补贴
4、绩效奖金
5、定期团建

  6、8小时工作制

段经理
18567682343

助理研发
工程师

1.协助新产品的研发工作；2.市场竞品的相关资料调研
3.相关研发过程中实验及验证；4.高效完成上级交办的其他
工作。

2

1.熟悉医疗器械设计开发流程，了解医疗行业相关知识
优先考虑；2.本科及以上学历，具有生物技术、生物学
、材料学、医学检验、微生物、食品科学、高分子材料
等相关专业；3.具备较强的分析、沟通、应变和协调能
力，有较强的责任感和进取心；4.具备英文文献的检索
和阅读能力。可以独立查阅相关文献；5.应届毕业生亦
可。

带货主播 1.直播间产品介绍；2、引导客户下单。 2
1.女性，高中以上文化程度，普通话标准，年龄20-32
岁，外向活泼，形象气质好，有直播经验优先。

18

安阳国
科乐金
健康科
技有限
公司

食品
/饮
料

质检员

1.根据公司制度要求，按时完成相关产品、原辅料等质量检
验工作，并出具质检报告；2.负责相关检测记录的真实性，
并对数据做出分析；3.正常使用化验室检验仪器设备，并做
好维护保养工作；4.按照质量体系要求，做好相关记录规
范，参与质量体系审核。

1

1.大专以上学历，化工、生物、制药等相关专业，一年
以上工作经验；2.熟悉原辅料及成品检验的分析方法，
会使用常用化验检验仪器设备；3.优秀应届大学生，相
关专业亦可。

19
上海锦
帝九州
药业

制药
业

操作工
会基本电焊，能吃苦耐劳。

5
男55岁以下，身体健康，初中以上学历，会基本电焊，
能吃苦耐劳，无犯罪记录和精神病史，服从管理，能长
期工作，有责任心，有工作经验者优先。

面议

陈文庆 13703461570

操作工 服从管理，能适应两班倒，能按时完成岗位工作任务。 15
男60以下，女50岁以下，身体健康，初中以上学历，能
吃苦耐劳，能长期工作，有车间工作经验者优先。

面议

20

安阳市
健丰食
品有限
公司

食品
制造

包装女工
车间包装女工，岗位简单易操作，一星期一倒班，有餐补，
节假日福利，免费提供住宿。

30
年龄19-49岁，女性，学历不限，身体健康、无传染性
疾病，吃苦耐劳，计件工资，多劳多得。

3000-6000元

赵主任
18568470333  
0372-6472828

生产男工
车间生产男工，岗位简单易操作，一星期一倒班，有餐补，
节假日福利，免费提供住宿。

10
年龄19-55岁，男性，学历不限，身体健康无传染性疾
病，能吃苦耐劳，产量工资，多劳多得。

3000-6000元

21

安阳万
庄新肥
科技有
限公司

复合
肥制
造

车间普工
车间一线操作工，两班倒。有餐补，20公里外员工提供免费
住宿，节日福利，淡季有保底工资。

20
男性年龄55周岁以下，女性年龄45周岁以下，能吃苦耐
劳，服从管理，实行班组计件工资多劳多得。

淡季保底工资2600
元，旺季工资
6000—8000元

唐女士 13526185389

电  工
负责车间配电房和各种电气设施设备的检修、维护、保养工
作。淡季白班8小时，旺季跟班两班倒。

2
年龄45周岁以下；持有效电工证；有1年以上生产型企
业工作经验。 基本工资4200元，

旺季跟班工资
6000—7000元机修工

焊  工
负责车间生产设备的管理、维护、保养、修理、改进工作。
淡季白班8小时，旺季跟班两班倒。

2
年龄45周岁以下；有焊工证优先录用；有1年以上生产
型企业工作经验。

化肥
销售精英

负责公司化肥销售及推广，开拓新市场，发展新客户，增加
产品销售范围。

20
男女不限，有同行业销售经验，熟悉化肥销售市场，能
够独立开展工作。

按销量提成
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22

安阳新
六科技
有限公
司

农牧
业

养殖
技术员

负责规模化、工业化养殖场的猪群饲喂、饮水，卫生清洁、
消毒，猪群健康保障等工作。

50 接受驻场，畜牧兽医等专业优先，有无经验都可以。 5000+

江化举 18738293219

生产
安全员

1.检查安全生产风险隐患点，督促整改；2.定期组织安全专
题培训，按标准完成安全台账、报表等资料；3.负责员工住
宿饮食、身心健康活动等行政工作。

1
接受驻场，大专以上学历，熟练使用办公软件，有相关
经验者优先。

5000+

出纳
1.汇总、分析公司经营管理数据；2.编制年度/季度/月度预
算报表，审核应收/应付款项；3.场区日常财务核算/业绩预
测分析及资产管理工作。

1 35岁以下，财会类专业，持有会计证。 4500+

23
安阳市
中正钢
结构

金属
加工

办公文员 数据统计、表格制作。 2 熟练操作自动化办公软件、女性。 底薪2400
薛经理 16603728207

发货员 对所发物料进行数据统计。 2 女性、有一定的仓管经验。 3000-4000

24

安钢集
团河南
北方铁
路公路
器材公
司

钢铁
机械
加工

铁路专用
线货运员

负责集团铁路专用线货运业务。 1
1.在过铁路任货运员三年以上经历；2.年龄：40-50岁
。

3000+提成

冯先生
15837211628     
18623815098
（微信）    

销售人员 负责产品销售。 3 1.懂机械产品；2.年龄40岁以下；3.能经常出差在外。 2600+提成

人事内勤 负责人事事务日常管理。 1
1.性别女，年龄45岁以下；2.熟练操作电脑及办公软
件；3.能处理好属于劳动人事方面的问题。

3000+绩效

质检部长 负责质检部及质检员的日常监督、指导、管理。 1
1.年龄要求35岁以下；2.在钢铁行业做过质量管理三年
以上；3.熟悉质量管理五大工具和七大手法，熟悉
ISO9000质量管理体系。

3500-5000

车队
副队长

协助队长管理集团车队。 1

1.有丰富管理经验;在其他单位管理任职超三年以上管
理经验；2.年龄 50岁以下；3.有工作安排能力和处理
突发事件水平；4.必须有A2大货车以上驾驶证和资格
证；5.能团结下边司机，完成车队任务。

5000-7000

质检员 负责产品质量日常监督检查。 5
1.男女不限，年龄不超过45岁；2.有质检工作经验的可
以适当放宽。

3000-4500

安全
环保专员

负责公司安全环保方面日常监督检查管理。 1

1.男女不限，年龄28-55岁以内；2.安全环保工作经验
1-3年；3.懂环保、安全及设备防护知识；4.有较强协
调能力；5.熟练使用电脑及办公软件；6.会开车有C1驾
照。

3000-4000

冶金设计
高级工程

师
负责冶金机械设计方面。 1

1.年龄40-55岁；2.任过轧钢设备大型企业高级工程
师，设计大型轧钢线项目。

月薪1万-1.5万

轧钢孔型
设计工程

师
负责轧钢孔型设计。 2

1.年龄50岁以下；2.会轧钢孔型设计；3.有3年以上相
关工作经历。

面议

镀锌工艺
工程师

负责镀锌工艺。 1 1.学历本科以上；2.年龄30岁以上。 6000-13000

机械设备
安装钳工

负责机械设备安装。 1 1.年龄50岁以下；2.以考级为主;3.按考级定月薪 定级日薪145-220

生产钢管
调整工 

负责生产钢管调整工 。 5
1.年龄在30-45岁之间；2.在大企业工作8年以上工作经
验；3.经考试能调出正品率、费用、成本对轧辊精度尺
寸综合达到合格。

 5000-7000

设备
安装工

负责设备安装。 3
1.有相关工作经验、2.经考试合格定级 3.男55岁以下 
女45岁以下。

日薪158-248

汽车
修理工

负责汽车修理。 2
1.能修小车、货车发动机；2.年龄在40-59岁；3.考试
维修技术定级。

4000-6500

轧钢各岗
位工人

负责轧钢各岗位工操作。 30

1.调火、软水工，出钢、推钢工，上料工，轧钢工，操
纵工，吊车工，成品打包工及调整工等：2.男年龄55岁
以内，女年龄45岁以内，身体健康，吃苦耐劳；有工作
经验。

4500-18000

道岔分厂 负责道岔分厂各岗位操作。 10
车工、铣工、刨工、电工、焊工、机修工、锻压、热处
理、钻孔、数控铣工、天车工、顶弯调直、调平（冲
孔）等工种。

面议

钢管、轮
辋轮毂生
产普工

负责钢管、轮辋轮毂生产线操作。 15
1.男年龄50岁以内，女年龄40岁以内；2.身体健康，能
吃苦耐劳，服从安排。

计件4000左右

员工福利: 缴纳三险、餐补、节假日福利、旅游，劳保用品，上下班班车免费接送等。招聘电话：15837211628     18623815098（微信）    0372-3922250 

25

河南天
铁环保
科技有
限公司

生产
制造
业

生产
技术员

1.制定或协助协助制定PE给排水管生产工艺流程；2.负责PE
给排水管产品技术数据的汇总和分析；3.负责协助产品技术
改造、工艺优化实施和数据的收录和比对；4.协助部长的工
作，对领导安排的任务监督完成情况并反馈领导。

1
1.男士，年龄35岁以下，大专以上学历，熟练掌握办公
软件；2.有1年以上同行业相关工作经验者优先考虑。

3300元/月(转正缴
纳五险）

高女士 18837211090

电工
1.负责车间主辅机巡查、巡检等工作；2.负责车间主辅机维
修、保养；3.辅助车间节能、降耗工作。

1
1.有电工证，有机电一体化相关工作经验，年龄45岁以
下。

4000-6000元/月
（转正后缴纳五

险）

销售经理
1.负责销售公司HDPE波纹管、PE给水管、检查井等污水处理
相关产品；2.完成公司销售目标。

5

1.市场营销、国际贸易等专业中专以上学历，具有3-5
年给排水、污水管网或雨污水处理设备等产品销售经
验；2.能独立完成市场销售过程中的竞标事项；3.基本
掌握给排水、污水管网及污水处理设备产品的性能及市
场运营常识；4.身体健康、无犯罪前科，能够接受长期
在外出差的工作特性；5.年龄40周岁以下，工作履历中
具有管网、污水处理设备产品的突出销售业绩者，年龄
不受此限制。

1800-10000元/月
（转正缴纳五险）
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26

安阳鼎
顺服饰
有限公
司

制造

裁剪车间 电剪工2名、拉布工5名。 7
生熟手均可，男女不限 18岁-45岁，计件工资+提成5%+
全勤奖130。

3K-4K

陈雪梅 13632223292车缝车间 平车工15名、四线车15名、冚车10名。 40
生熟手均可，男女不限、熟手优先，18岁-45岁，计件
工资+提成10%+全勤奖130。

3.5K-6K

后整车间 查衫工10名。 10
熟手优先，可接受生手18岁-40岁，计件工资+提成5%+
全勤奖130元。

3K-5K

27

河南晟
泉服装
有限公
司

制造
业

缝纫工 熟练缝纫工。 若干 1.年龄不超过五十岁；2.熟练操作缝纫机。
计件，工资2000元
至5000元不等。

周跃干 113712184999

28

安阳新
维电控
技术有
限公司
（汤阴
新公
司）

生产
制造

电器
技术员

负责产品电气设计；解决技术问题并估算成本和时间；参加
现场试验并处理电气故障；提出产品改进措施；确定最终产
品。

5
45岁以下，全日制大专及以上学历，电气相关专业毕
业，会CAD制图，有高低压配电设备工艺、电气图纸、
电器部件选型等工作经验者优先安排。

3000-6000

刘女士 18238525305

产品
报价员

根据图纸核算成本、产品报价、制作标书及参加投标。 3
40岁以下，全日制大专及以上学历，电气相关专业，熟
悉电气图纸，会CAD操作。二年以上电器专业技术岗位
工作经验或有同行业技术工作经验者优先考虑。

3000-6000

普工
装配工

高、低压配电柜、配电箱电器安装，根据电气图纸进行接线
。

5
40岁以下（女性），工作认真负责，吃苦耐劳，干活踏
实，会看图纸，有工作经验者优先考虑，无工作经验者
可从学徒工做起。可接收培养应届生电器、机电专业。

3000-5000

普工
操作工

冲床、剪扳机、折弯机、激光下料机等数控操作工。 4
40岁以下（女性），工作认真负责，吃苦耐劳，干活踏
实，会看图纸，能电脑操作，有工作经验者优先考虑，
无工作经验者可从学徒工做起。

3000-5000

二保
焊焊工

配电柜、配电箱，箱体二保焊焊接，按照图纸要求，组装拼
接、焊接，主要以点焊为主。

2
45岁以下，工作认真负责，踏实肯干，能吃苦耐劳，动
手能力强，有二年以上二保焊工作经验，在配电柜、配
电箱生产、焊接有经验者优先考虑。

面议

销售助理
在经理领导下负责公司市场业务工作、市场业务跟踪，参加
招投标工作等。

3

熟悉市场销售渠道，有一定的社交能力，喜欢市场销售
工作，年龄30岁左右，专科以上学历，办公软件操作熟
练，社交、沟通能力较强。工业企业市场销售3年以上
工作经历。

3000-6000

行政助理
负责公司行政工作及办公室工作，制定相关工作计划，负责
协调公司内部管理及绩效考核等。

1

30岁左右（女性），全日制大专及以上学历，办公室及
行政方面相关工作2年以上工作经历，有较强的文字功
底，能熟练使用电脑办公软件。具有较强的工作热情和
工作积极性，具备较高的职业道德和保密意识，品行端
正，具有很强的判断力、决策力、计划和协调能力、组
织及公关能力。

面议

门岗门卫 负责厂内人员及车辆进出登记，厂区内环境卫生。 1
年龄60岁以下，初中以上文化程度，工作积极勤劳，有
责任心，品行端正，无不良嗜好，身体健康，能在厂居
住，会做饭。

面议

29

安阳市
大正钢
板仓
有限责
任公司

钢板
仓

技术部 建筑、土木工程专业。 15 大专以上学历，建筑、土木工程专业者优先。 待遇面议

赵晓燕 13849282224

经营部 营销、外贸、工商管理、英语专业。 15
40岁以下，大专以上学历，沟通能力强，退伍军人和相
关工作经验者优先。

底薪+提成

施工现场
管理员

建筑、土木工程相关专业。 5
40岁以下，大专以上学历，建筑、土木工程相关专业者
优先，沟通能力强。

待遇面议

安全质量
管理员

建筑、环境管理等相关专业。 2
40岁以下，大专以上学历，建筑、环境管理等相关专业
者优先，有经验者优先。

待遇面议

铆焊工 装配，铆接，矫正，焊接操作等方面 20 会割会焊会看图纸。 待遇面议

会计 负责财务总账和各种明细账目 2
会计相关专业，大专以上学历；2年以上工作经验，有
一般纳税人企业工作经验者优先；有会计从业资格证
书，同时具备会计初级资格证者优先考虑。

待遇面议

门岗 安全机关保卫工作，维护正常秩序 1 身体健康，有责任心。 待遇面议

30

安阳市
尽忠消
防科技
有限公
司

制造
业

总账会计
1.能够独立完成一系列帐务；2.熟悉一般纳税人，有工业企
业实际操作工作经验3年以上。

1

1.持有会计相关专业资格证， 有中级会计证优先；2.
会计操作软件能够进行熟练的操作与应用；3.积极主动
、细心、责任心强，工作灵巧、效率高，有一定的分析
能力；4.性格开朗、务实、热情，能够吃苦耐劳，具有
强烈的团队意识。

面议

王跃军 18623823520
会计

熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用用友财务
软件。

3
限女性，有一到三年以上相关专业的从业经验。工作细
致，责任感强，具有良好的沟通能力。

面议

资料员 收集、整理、建立公司产品材料，制作标书等。 2 收集、整理、建立公司产品材料，制作标书等。 面议

销售精英
负责防火门、窗、卷帘现场施工管理，包括现场进度、施工
质量管理等。

若干
学习并掌握防火门、窗、防火卷帘门产品技术规范，性
格开朗、务实、热情，能够吃苦耐劳，具有强烈的团队
意识和沟通能力。

面议

技工/
普工

完成班组长交代的任务。 若干 能够吃苦耐劳。 计件5000-10000
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河南中
筑建材
有限公
司

制造
业

综合
维修工

1、负责公司设备的管理、故障诊断和排除，填写维修日志；                  
2、安装、调试、维护设备；3、按照公司维修、保养计划进
行设备保养及校准；4、对设备、保养记录进行总结分析，发
现问题及时上报解决。

2
1、有1--3年工作经验；2、电工、机工、焊工技能熟练
掌握，有相关资格证；3、服从厂长安排。

4000——8000
具体面议

牛厂长 18637226233
电工

1、有电工工作经验，必须持有电工证，有化工行业电气设备
维修经验者优先；2、具备良好的技术技能和职业技能。              

2 1、有相关工作经验；2、有电工证
3000——6000   

具体面议

普工
1、在厂长的领导和车间负责人指挥下开展工作。严格遵守公
司各项方针政策和规章制度。 自觉服从工作安排；2、严格
按照所在工序操作工艺要求进行作业。

5
服从车间领导安排，按照质量要求完成车间下达的生产
任务

3000——5000   
具体面议
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中和农
信咨询
服务有
限公司
汤阴分
公司

营销 信贷员 1.开发潜在贷款需求；2、办理贷款手续。 5
1.能吃苦；2.较高工作热情；3.居住在韩庄、白营、宜
沟和伏道项目区（其他项目区不在招聘）；4.性格外向
。

月工资5000元，以
上加五险一金。

李金凤 1883970937
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河南欧
科塑业
股份有
限公司

制造
业

库管 出入库登记、日常盘库等。 1 熟悉操作办公软件。 面议 吴经理 18903728607


